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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

OFICIO CIRCULAR N2 9/2024/DAP/PRODEGESP

Floriandpolis, 13 de agosto de 2024.

Aos Servidores Técnico-administrativos da Universidade Federal de Santa Catarina

Assunto: Adequac¢do do Sistema Eletronico de Controle Social de Assiduidade e Frequéncia
(CSocial) — Orientagdes de preenchimento.

1. Conforme Oficio Circular n? 7/2024/DAP/PRODEGESP, de 8 de agosto de 2024,
passou a vigorar em 12 de agosto a versao atualizada do Sistema Eletrénico de Controle Social
de Assiduidade e Frequéncia (CSocial) apresentada em audiéncia publica em 21 de junho de
2024.

2. Essa nova versdo foi realizada visando os ajustes solicitados pela Justica Federal
(NUP: 00435.001486/2015-88 - REF. 5005561-74.2015.4.04.7200), que intima a UFSC a:

a. “(...) promover as adequagdes necessarias no Sistema Eletrénico de Controle Social de
Assiduidade e Frequéncia (CSocial), de modo que haja o registro da frequéncia pelos
servidores no inicio da jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para refeicGes,
e ao término da jornada didria, evitando que haja a marca¢do com horarios uniformes
de frequéncia (forma “britanica”)”.

3. Além do atendimento do requerido acima, as mudangas visam facilitar seu correto
preenchimento, avaliagdo e validagdao das informagdes; utilizando telas e botdes de facil
visualizagao e navegabilidade.
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4. A imagem abaixo (Figura 1), mostra como ficou a Area do Servidor no CSocial:
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Figura 1: Captura de tela da area do servidor no sistema de CSocial.

5. Nessa tela, temos a visdo do més vigente em formato de calendario. Deve-se
selecionar o dia em que se quer registrar os turnos de entrada e saida, confirmando a
modalidade de trabalho, se presencial ou teletrabalho. Esses registros poderao, a critério do
servidor, serem feitos de forma sincrona ou assincrona.

6. Os registros poderao ser realizados a partir do 12 dia do més, ndo sendo permitidos
registros em datas futuras.

7. Os dias assinalados em vermelho, indicam pendéncias de preenchimento, devendo
estas ser preenchidas antes do prazo final de envio a Comissao Setorial, que devera avaliar e,
estando em conformidade, encaminhar a aprovagao no sistema.
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8. Neste més de agosto, deverdo ser mantidos os registros de folha-ponto nos setores
e encaminhado o boletim de frequéncia a DAJOR. A partir de 12 de setembro de 2024 ficam
extintos os registros de folha-ponto e boletim de frequéncia.

9. E obrigatdrio a todos os servidores TAEs, a utilizacdo do CSocial, uma vez que este é
o sistema institucional de controle de frequéncia da UFSC.
10. E de responsabilidade do servidor o preenchimento correto do CSocial, bem como

o acompanhamento da aprovac¢do no sistema por sua comissdo setorial, evitando assim,
descontos desnecessarios de remuneragdo e beneficios.

11. Os servidores que ainda ndo possuem comissdo setorial, devem regularizar a sua
situacdo com a maior brevidade possivel. Para tanto, devem entrar em contato com sua
Unidade ou, caso precisem de mais orienta¢Ges, com a DAJOR/DAP.

12. Quanto aos servidores RJU lotados no HU/UFSC, devera permanecer o fluxo atual,
ou seja, com o registro no ponto eletrénico e o encaminhamento mensal do boletim de
frequéncia do setor.

13. Demais orientagdes do sistema podem ser consultadas através do site da
DAJOR/DAP (https://prodegesp.ufsc.br/dap/dajor/) onde é possivel acessar os Manuais do

Usudrio do STAE e da Comissao.
14, Persistindo duvidas ou havendo sugestdes, favor encaminhar para o e-mail
csocial.dajor@contato.ufsc.br.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
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Emanuella Katia da Conceicdo dos Santos
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
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